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Sekil 1 - Portal Ana sayfasi

Oz degerlendirme cercevesi, 6zellikle egitime ydnelik olarak tasarlanmis etkin Kalite Yonetim
Sisteminin temel 6geleri esas alinarak gelistirilmistir ve Avrupa Kalite Yonetim Vakfi modeline
dayali 9 bileseni kapsamaktadir.

Faaliyet Alani

1) Liderlik (Egitim Yonetimi)

2) Strateji (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi)

3) Personel (Yoneticiler, egitimciler ve destek personeli)
4) Ortakliklar ve Kaynaklar

5) Siregler, Uriinler ve Hizmetler

Ciktilar veya Sonuglar

6) Ogrenci Ciktilari
7) Personel Ciktilari
8) Ortakhk Ciktilari
9) Kurumsal Ciktilar

Oz degerlendirme siireci, okullardaki mevcut ydnetim yapilari ve ilgili faaliyetlerin olumlu
yonleri g6z oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu nedenle olusturulan cerceve;

e Okul yonetimi, alan ve ziimreler, rehberlik ve danismanlik hizmetleri birimi ve teknik
destek birimi ve yardimci hizmetler birimi gibi okulun tim hizmet alanlarinda
kullanilabilir.
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e 0z degerlendirme siirecinde kullanilan standart alan ve gdstergeler Avrupa Mesleki
Egitim Kalite Glivencesi (EQAVET) gostergeleri ile uyumludur.

e Oz degerlendirme siireci kanit temelli olup bu kapsamda yapilan anketler, arastirmalar,
zimre kararlari, okul gelisim ve yonetim planlari, proje faaliyetleri, e-okul sisteminden
alinan raporlar, okul kurul ve komisyonlarinca yirutilen faaliyetler ve hazirlanan
raporlar, stratejik plan, okul brifing dosyalari, 6grenci gelisim dosyalari, okul
performansini degerlendirmeye iliskin faaliyetler, protokoller vb kanit olarak
kullanilabilir.

o Oz degerlendirme rehberi asagidaki hususlarda fayda saglar:

o Tum okullarda 6z degerlendirmeye iliskin ortak bir terminolojinin
olusturulmasi,

Okullarin kalite gelistirme siirecine tim taraflarin aktif olarak katilimini saglar,

Ornek uygulamalarin yayginlastiriimasi,

Okulda surdurdlebilir bir kalite gelisim stirecinin islerlik kazanmasi,

Kalite izleme ve degerlendirme icin gerekli glivenilir verilerin saglanmasi,

Okullarin stratejik planlama siirecine destek verilmesi,

Okul hedeflerinin daha iyi anlasilmasi ve takim galismasinin tesvik edilmesi,

o O O O O O O

Okulun mevcut ve potansiyel kaynaklarinin etkin ve etkili kullaniminin
saglanmasi.

Oz degerlendirme siirecinin etkin ve etkili sekilde yiritilmesi amaciyla Baskanhgimiz
uhdesinde sitemiz ozdegerlendirme.meb.gov.tr portalindan hizmet sunmaktadir.

Sitemiz pilot uygulama kapsaminda olan 176 kurumumuz tarafindan kullaniimis, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurligine bagh tim okul/kurumlarina yayginlastiriimasi
kararlastiriimistir.
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SISTEME GIRIS

BAKANLIGI

ik Egitim Genel Maduarlagi
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Giris Yap

ANASAYFA HAKKINDA ILETiSiM

Sekil 2 - Giris

Sisteme giris yapmak icin “Kullanici Adi” ve “Sifre” alanlarina gerekli bilgileri giriniz ve “Giris

Yap” diigmesine tiklayiniz.

Girilen bilgiler dogru ise giris formu alaninda “Hos geldiniz (Kullanici Adi1)” metni ve “Cikis Yap”

diigmesi eklenecektir. is ve islemleriniz bitince “Cikis Yap” diigmesi ile sistemden giivenli

sekilde ¢ikis yapmalisiniz.

Hosgeldiniz kalitesorumlusu = Cilas Yap

KURUM/BOLUM BILGILERI

Boliim / Kurum Bilgileri
Yanetim Personeli Sayisi® [ 0
Ggretmen Sayisi® | 0
Oagrenci Sayisi® |0
Alan Sayisi® [0
Dal Sayisit |0
Derslik sayisi® |0
Atelye Sayisi® | 0

Giincelle

Oz Degerlendirme Sitesi Kullanim Kilavuzu

Kurum/Bolum bilgileri icin ana  sayfadaki
“Kurum/Bolum bilgilerini  girmek i¢in tiklayiniz”
baglantisina tiklayiniz.

Acillan sayfada bilgi giincelleme formunu okulun
gincel bilgilerini kullanarak doldurunuz ve “Giincelle”
diigmesine tiklayiniz.

Yonetim Personeli Sayisi: Okuldaki mudir ve midar
yardimcilarinin toplam sayisi.

Ogretmen Sayisi: Okulun 6gretmen sayisi. Eger okulda
Ucretli/gorevlendirme 6gretmen varsa bunlarin sayisi
toplam (kadrolu) 6gretmen sayisi/lcretli 6gretmen
sayisi seklinde girilebilir.

ozdegerlendirme.meb.gov.tr




RAPORLAMA

SORU - YORUM/GOZLEM

Belirleyici (Tanimlayici) Kanitlar Gelistirilecek Alanlar

Okul yonetiminden
ihtiyacimiz olan
liderligi ve gerekli
destegi goriiyor
muyuz?

1)
yorumlar @ Gosyalar +

Dosya yok!

Okul yonetimi donamim, motivasyon, isbirligi, yetkilendirme,
goreviendirme gibi konularda nasil destek saghyor?

W

Dosya secilmedi

“Soru” tabloda koyu kirmizi fontla yazilmis alandir. Soru metninin (zerine fare ile gelinince
cesitli agiklama ve yardimci ipuglari gértintir. Yardimci ipuglari/sorular isiginda soruyla ilgi tiim
¢alismalar, yorumlar, gézlemler detayh olarak yazilmalidir. Sorular cevaplandirilirken sadece
evet/hayir diye gecistiriimemeli detayli bir sekilde yorum ve gozleme dayanan cevaplar
verilmeli ve rasyonel kanitlar kullaniimalidir. Yorum ve gézleme dayanan cevaplar sistemde
birimlerin raporunu olusturacagi icin Evet/Hayir durumlarinda diizgiin agiklayici ifadelerle
detaylandirarak giris yapiimalidir.

Ornek:
S: Birimimiz etkin sekilde yonetiliyor mu?

C: Evet. Bolim ile ilgili isler ve gorevler zamaninda veriliyor, ancak alan
O0gretmeninin yetersiz olmasindan kaynaklanan sorunlar yasanmaktadir.

S: Hangi faktorler giktilar izerinde (olumlu veya olumsuz) etkili oldu?

C: Velinin ilgisizligi, 6grencinin akademik basari durumunun diisik olmasi olumsuz
etkiliyor ancak ziimrenin isbirligi olumlu etkiliyor.
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BELIRLEYiCi (TANIMLAYICI) KANITLAR

Okul ici ve disi
gelismelerin, sektorel

Esmelers siti Sekior arashrmas: Stratejik plan, yillik faaliyet ra pory, befing
gelismelerin, egitim

dosyas: Ziimre, kurullar, alan ve dallann yapmus o ldugu toplant

mevzu_a_“_a:n;:;n_ I ve tutanaklan Mevzuatiar ve son degisiklikler Me sleki intemet
s e siteleri Meslek dergileri

ve

sorumiulukiarmza DS okt

etkileri konusunda .

yeterli bilgi sahibi ! ‘ Dosya Se¢ | Dosya segilmedi

miyiz?

.

Bu bolimiine, “Yorum/Gozlem” alanina girilen bilgileri iceren dosyalar tanimlanmal ve
yiklenmelidir. Sistem sadece “zip, rar” bicimiyle sikistiriimis dosyalari kabul etmektedir. ilgili
dokiimanlar bir klasérde birlestirilmeli sonra zip/rar formatinda sikistiriimali ve bu sekilde
yikleme yapilmalidir.

Simgesinin Uzerine fare ile gelince soru alaniyla ilgili drnek kanitlar goérintilenmektedir.
Bu bilgi kutusunda yer alan kanit tirleri bilgi amachdir, hepsinin girilmesi zorunlulugu
yoktur, farkh kanitlar da sunulabilir.

GELISTIRILECEK ALANLAR

Okul ici ve dist @® h

gelismelerin, sektorel
gelismelerin, egitim

mevzuatlarmm ﬁ+
A

sorumluluklarimza
etkileri konusunda — —
yeterli bilgi sahibi ’|Esya Se¢ | Dosya segilmedi
miyiz?

Dosya yok!

Bu boélimiine, soruyla ilgili yorum ve gozlemlerde yeterliligin saglanamadigi dislintliiyorsa
ve/veya daha da gelistirilmesi gerektigi dustnullyorsa mutlaka gelistirilecek alan girilmelidir.
Arzu edilirse birden fazla gelistirilecek alan belirlenebilir.

Gelistirilecek alan girisi yapabilmek igin ( + ) simgesine tiklayiniz. Agilan metin kutusuna
gelistirilecek alani yaziniz. ( + ) simgesine tikladik¢a yeni metin alanlari aktif olacaktir.

Oz Degerlendirme Sitesi Kullanim Kilavuzu
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Gelistirilecek alan isimleri faaliyetlere dayali olarak belirlenmelidir. Gelistirilecek alan, okulda
-oncelikli olarak- zayif oldugunuz ya da iyi oldugunuz bir konuda belirlenmeli, faaliyetler
zayifliklari giderecek ya da iyi olan yonu gelistirecek nitelikte olmalidir.

Ornek:

Gelistirilecek Alan: Ogrencilerin dil ve anlatim dersi basarisinin arttirilmasi (Bu amaca yénelik
bir ya da birden fazla faaliyet belirleyebilirsiniz. Yetistirme ve destekleme kurslari agilmasi,
ogrencilere kitap hediye edilmesi vb)

Gelistirilecek alan girisleri yapilip soru kayit islemi yapildiginda “Eylem Planlari” sayfasinda
gelistirilecek alanla ilgili bos form otomatik olusturulmaktadir.

* Bu formlarin doldurulmasi “Eylem Plani” béliimiinde agiklanmistir.

Ekle
Soruyla ilgili tim alanlar doldurulduktan sonra

sayfanin alt tarafinda bulunan Ekle digmesine

ki kaye iz

Eger daha once girdiginiz rapor ya da eylem planlarinda degisiklik yapmak istediginizde var
olan kaydin formunda degisiklikleri yapip “Diizenle” diigmesi ile degisiklikleri kaydedebilirsiniz.
Sorularin timiini bir kerede cevaplayip kaydetme zorunlulugu yoktur. Cevaplanmayan sorular
alt kisimda bos olarak goriinmeye devam eder. Tim sorular cevaplandiktan sonra eylem
planlari olusturulduktan sonra rapor ve eylem plani onay igin bir lst birime gonderilir.

Kaydedilen cevaplar web sitesi ana sayfasinda yer alan “Raporlari Goruntilemek icin tiklayiniz”
bashgi altinda rapor seklinde olusacaktir. (Minferit birimler ayrica rapor olusturmayacaktir.)
Mdnferit birimler tiim sorulara eksiksiz olarak cevap verdigi takdirde raporlarini bir ist onay
makami olan kalite birim sorumlusuna gondermek i¢in “Génder” diigmesi aktif hale gelecektir.
Eger sorular eksik cevaplanmigsa sayfanin alt kisminda “Raporlariniz eksik. Géndermek igin
tamamlamaniz gerekiyor.” ibaresi yer alacaktir.

Rapor ve eylem planlari hazirlanirken en alt birimden Ust birime dogru bir siralama
izlenmelidir. Miinferit birimlerden gelen rapor ve eylem planlari tamamlandiktan sonra kalite
kurulu raporlarini ve eylem planini diizenlerken miinferit birimden gelen rapor ve eylem
planini kapsayici bir yol izlemeli, faaliyetler planlanirken ayni faaliyetlerin olmamasina dikkat
edilmelidir.

Oz Degerlendirme Sitesi Kullanim Kilavuzu
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Faaliyetlerin
Gozden

Faaliyetin

Gelistirilecek Baslangi¢ 7 Bitis

Alanlar Gerekli Kaynaklar

Faaliyetler Faaliyet sorumlusu

Tarihi Gecirilmesi
Geligtirilecek alan il
| Eg.a3.yyyy
Kaydet
. Kapat

Gelistirilecek Alanlar: Raporlama sayfasinda girisi yapilan gelistirilecek alanlar burada
listelenir.

Faaliyetler: Gelistirilecek alanla ilgili diizenlenecek faaliyetin adini yaziniz.
Faaliyet Sorumlusu: Belirlenen faaliyetle ilgili sorumlu kisinin adini yaziniz.
Faaliyet Baglangig/Bitis Tarihi: Faaliyet tarihlerini takvimden seginiz.

Gerekli Kaynaklar: Faaliyetin gerceklesmesi icin gereken kaynaklari (personel, malzeme,
mekan vb) yaziniz.

Faaliyetin Gozden Gegirilmesi: Faaliyetin kontrol seklini/asamalarini ve siresini yaziniz.

GELISTIRILECEK ALAN ORNEKLERI:

Ornek-1:
Gelistirilecek Alan Matematik dersindeki basarinin arttirilmasi
Faaliyet Faaliyet BaﬁangF(Bus Gerekli Kaynaklar Faaﬁye?ﬁ1Gﬁz§en
Sorumlusu Tarihi Gegirilmesi

1) 9.Sinif 9. sinif 01.10.2016 Kurs verecek 4 ayda bir donem
ogrencilerine matematik - O0gretmen, sinif, sonlarinda (Kursa
destekleme ve dersi zimresi 30.05.2016 ders materyalleri katilan ve devam
yetistirme kurslari (test vb) eden 6grenci
aciimasi sayilari)

2) 10.Sinif 10. sinif 01.10.2016 Kurs verecek 4 ayda bir donem
ogrencilerine matematik - o0gretmen, sinif, sonlarinda (Kursa
destekleme ve dersi zimresi 30.05.2016 ders materyalleri katilan ve devam
yetistirme kurslari (test vb) eden 6grenci
acilimasi sayilari)
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Ornek-2:

Gelistirilecek Alan 9:. sinif .ij.éren(_:ilerinin yeterlilikleri dogrultusunda ilgi duyduklar alana
yonlendirilmesi
Faaliyet Faaliyet BaﬂangF{Bnﬁ Gerekli Kaynaklar Faaﬁye?ﬁnGBzﬁen
Sorumlusu Tarihi Gegirilmesi
1) 9.sinif Rehber 6gretmen | 01.10.2016 Kendini Tanima Ekim ayi sonunda
ogrencilerine - Envanteri bir kere (Kendini
“Kendini Tanima 15.10.2016 Tanima Envanteri
Envanteri” uygulanan 6grenci
uygulanmasi sayisl, rehber
O0gretmen raporu)
2) Okuldaki alanlara Mudir Yrd. 01.03.2017 Gezi igin gerekli Ayda bir kere
yonelik sektor Alan sefleri - evrak ve izinler (Gezi yapilan
ziyaretleri 30.04.2017 sektor/firma
yapilmasi listesi, gezilere
katilan
ogrencilerin
listesi)
3) Kariyer giinleri Alan sefleri 01.11.2016 Kariyer glinlerine Ayda bir kere
planlanmasi - davet edilecek (fotograflar ve
01.04.2017 kisiler katilimci listeleri)
4) 9. sinif 6grencileri Alan sefleri 01.10.2016 - Ekim ayi sonunda
ve velilere alan - bir kere
tanitimi yapilmasi 30.10.2016

Okuldaki miinferit birimler (alanlar) raporlarini ve eylem planlarini eksiksiz doldurduklarinda
raporlama digmesi aktif hale gelecektir. Eger raporlar ve eylem planindaki faaliyetlerde bir
eksiklik varsa raporlama digmesi aktiflesmez.

Minferit birimler rapor ve eylem planlarini bitirdiklerinde bunlar okulun kalite sorumlusunun
ekranina yansir. Kalite sorumlusu tiim alanlardan gelen raporlari inceler ve onay verir.

$ § §
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e Kalite Sorumlusunu belirler
e Kalite Sorumlusuna sitede kullanici olusturur, sifresini verir

e Minferit birimlere kullanici olusturur ve sifrelerini verir

Kalite
Sorumlusu

e Zimre baskani/alan sefi kendisine verilen sifre ile giris yaparak ve tim paydaslan
(6gretmenler, 6grenci temsilcisi, veli temsilcisi, sektor temsilcisi, ilgili sivil toplum orgiti
Miinferit temsilcisi vs. ) davet ederek, acik platformda tartisma usulii ve kanit temelli olmak lizere

Birim sorulari cevaplandirarak 6z degerlendirme raporu hazirlar ve eylem planini olusturur.

¢ Alan ve ziimrelerden gelen 6z degerlendirme rapor ve eylem planlarini da géz 6niinde

. bulundurarak, okul muduri baskanliginda kalite sorumlusu ve OGYE’nin, agik platformda
Kalite tartisma usull ve kanit temelli olmak tzere sorulari cevaplandirarak okulun kurumsal 6z

oIl degerlendirme raporunu hazirlar ve eylem planini olusturur

* Gelen tiim rapor ve eylem planlarini inceler ve onaylar
e Okulun rapor ve eylem planini onay igin bir Ust birime gdnderir

¢ Kendine bagli okullardan gelen rapor ve eylem planlarini belirlenen kriterlere goére inceler
» Hatali rapor ve eylem planlarini diizeltilmesi icin okula geri gonderir
e Tim raporlar ve eylem planlari tamamlaninca onaylanmasi igin Bakanlhga génderir

*Mesleki ve Teknik Egitim Midurltgu Kaliteyi Gelistirme Dairesi Baskanligi gelen rapor ve
eylem planlarini inceler ve onaylar

¢ Alan ve zimrelerden gelen rapor ve eylem planlarini inceler ve onaylar }
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